
 
   
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

JOIN THE ADVENTURE 

Jedes Team muss regelmäßig an seinem Kader arbeiten, ihn ausbauen und verbessern. Wir sind immer auf der Suche nach enga-
gierten, kreativen und motivierten Köpfen.  

Verstärke unser Team zum nächstmöglichen Zeitpunkt und bewirb dich jetzt als Kaufmänni-
sche Leitung / CFO (m/w/d) 
Zur Verstärkung unseres Managementteams suchen wir eine erfahrene Kaufmännische Leitung / Chief Financial Officer (CFO) 
(m/w/d). In dieser Schlüsselposition übernimmst du die Gesamtverantwortung für die kaufmännischen Bereiche und agierst als 
strategische Sparringsperson der Geschäftsführung. 
 
Deine Aufgaben:  
• Verantwortung für die kaufmännische Gesamtsteuerung des Unternehmens 
• Erstellung, Steuerung und Weiterentwicklung der Unternehmensplanung sowie der Budgetierungs- und Forecast-Prozesse 
• Sicherstellung einer ordnungsgemäßen und termingerechten Rechnungslegung nach HGB und IFRS 
• Steuerung und Durchführung der Konzernkonsolidierung, Erstellung des Konzernabschlusses nach HGB und IFRS 
• Eigenständige Erstellung und Analyse von Monats-, Quartals- und Jahresabschlüssen 
• Steuerung von Controlling-, Finanz- und Reportingprozessen 
• Weiterentwicklung und Optimierung von Finanzprozessen sowie unternehmensweiten Kennzahlensystemen 
• Begleitung und Umsetzung von Digitalisierungsprojekten im Finanz- und kaufmännischen Umfeld 
 
Dein Profil: 
• Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaften, Finance oder eine vergleichbare 

Qualifikation 
• Mehrjährige Berufserfahrung in einer leitenden kaufmännischen Funktion, idealerweise in der Kaufmännischen Leitung, als Finance 

Director oder CFO 
• Fundierte Kenntnisse in der Finanzplanung, Budgetierung und Unternehmenssteuerung 
• Abschlusssicherheit nach HGB und IFRS 
• Sehr gute Kenntnisse im Controlling sowie im Finanz- und Rechnungswesen 
• Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Wir bieten: 
• Eine verantwortungsvolle Schlüsselposition mit direktem Einfluss auf die Unternehmensentwicklung 
• Enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung und den Fachbereichen 
• Gestaltungsspielraum bei strategischen und operativen Entscheidungen 
• Ein modernes Arbeitsumfeld mit vielfältigen Entwicklungsmöglichkeiten 
 
 
BRAVE. PROGRESSIVE. TRUSTWORTHY.  
uhlsport & Kempa - das ist die uhlsport GmbH. Das sind wir. Zwei Marken für die Top-Sportarten in Deutschland. Zwei Marken, die 
vorangehen. Zwei Marken, die Athletinnen und Athleten motivieren und besser machen. Wir sind die Anlaufstelle für alle Vereine, 
alle Mannschaften und alle Individualsportlerinnen und- sportler aller sportlichen Disziplinen weltweit. 
 
VIELFALT. GLEICHBERECHTIGUNG. INKLUSION. 
Teamsport ist für alle da. Ohne Ausnahme und für uns eine Selbstverständlichkeit. Denn wir glauben an die Stärke der Vielfalt und 
sind überzeugt davon, dass es genau diese unterschiedlichen Perspektiven und Erfahrungen sind, die uns gemeinsam voranbrin-
gen. Wir legen großen Wert darauf, dass bei uhlsport für all unsere 240 Mitarbeitenden weltweit aus 22 verschiedenen Nationen, 
ein Umfeld herrscht, in dem sie sich willkommen fühlen.  

Du willst mehr über die uhlsport GmbH erfahren? Schau vorbei unter: 
www.uhlsport.group 
 
 
Willst du Teil des uhlsport-Teams werden? Dann freuen wir uns auf Deine schriftlichen Bewerbungsunterlagen unter Angabe 
deines frühestmöglichen Eintrittstermins und deiner Verdienstvorstellung an:  
 
uhlsport GmbH I Personalabteilung, z. Hd. Lea Egger 
personal@uhlsport.de I https://uhlsport.group/karriere/ 
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